USACH Diplomado | . .
FRCUER0 0 Estrategias de inclusidn laboral para

CIENCIAS . .
MEDICAS personas con discapacidad

1. Resultado de aprendizaje general
Promover en los participantes una reflexion critica con respecto a la relacién entre discapacidad,

trabajo e inclusion desde un enfoque de DDHH vy el desarrollo de competencias necesarias para la
implementacién de estrategias que permitan abordar diferentes necesidades socio-laborales de las
Personas con Discapacidad.

Tipo de programa Diplomado

Unidad Facultad de Ciencias Médicas
responsable

Encargada de Jessica Noriega Toro
programa
Dirigido a Profesionales y técnicos que trabajan en el area de recursos humanos de

empresas, unidades de rehabilitacion laboral, departamentos u oficinas
municipales de inclusién y afines

Requisitos Titulo profesional

Modalidad A distancia

Duracion Horas totales: 180
Horas online

Sincronicas: 68
Asincrénicas: 112

Plataforma virtual https://uvirtual.usach.cl/moodle
Cupos 30 personas
Fecha de inicio 09 de Mayo 2026

Fecha de término 12 de Septiembre 2026

Fechas por médulo  Mdédulo 1: 09 de Mayo al 16 de Mayo
Mddulo 2: 23 de Mayo al 06 de Junio
Mddulo 3: 13 de Junio al 27 de Junio
Mddulo 4: 04 de Julio al 18 de Julio
Mddulo 5: 25 de Julio al 22 de Agosto
Mddulo 6: 29 de Agosto al 12 de Septiembre
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2. Descripciéon

Este programa formativo a distancia aborda conocimientos y herramientas prdcticas para
la inclusion laboral de personas con discapacidad, esta dirigido a profesionales y técnicos
gue trabajan en el area de recursos humanos de empresas, unidades de rehabilitacién
laboral, departamentos u oficinas municipales de inclusidn y afines. Aborda 6 mdédulos: (1)
Modernidad, globalizacion y trabajo; (2) Derechos Humanos: Una mirada critica sobre la
discapacidad; (3) Discapacidad desde el enfoque de derechos Humanos: Inclusion laboral,
sus Politicas Publicas y desafios; (4) Inclusién en el trabajo de personas en situacion de
discapacidad desde el discurso de los Derechos Humanos y de politicas publicas: El hacer
del Gestor de Inclusién bajo un enfoque de derechos; (5) Gestién de procesos para la
inclusiéon laboral: Estrategias y praxis; y (6) Trabajo final. Durante el Diplomado se
realizaran foros de interaccidon entre los participantes, evaluaciones formativas, sumativas
y un trabajo final.

3. Contribucion al modelo educativo institucional

Este diplomado de inclusion laboral esta en directa relacidn con el sello social y misién de
la Universidad de Santiago de Chile y de la Escuela de Terapia Ocupacional centrada en el
reconocimiento y valoracidn de la diversidad y la contribucidn a la participacidn plena de
todas las personas desde una perspectiva de DDHH y buen vivir. Asi también responde a
una formacion critica y problematizadora de la realidad, lo cual fundamenta el quehacer
formador de esta unidad académica y de nuestra casa de estudio.

4. Metodologia

La metodologia de ensefianza se basa en clases sincrdnicas participativas donde se
promueve el andlisis critico en base a situacidn de la estructura productiva local y global y
de las condiciones de la inclusidon en el trabajo de personas con discapacidad, a través de
los 6 mddulos del diplomado. Se realizard lectura auténoma de bibliografia sugerida y se
motivara a la participacién de foros en base a preguntas reflexivas y conceptuales, con
notas sumativas y evaluaciones formativas, en modalidad asincrdnica. Ademas, en los
ultimos 2 mdédulos se desarrollara un trabajo con evaluaciones progresivas que permitiran

integrar los contenidos.
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5. Mddulos

Médulo 1: Modernidad, globalizacién y trabajo

Tiempo de trabajo 8 horas

sincronico

Tiempo de trabajo 12 horas

asincrénico

Resultado de Analizar criticamente las transformaciones del trabajo en el

aprendizaje médulo 1 | contexto de globalizaciéon y modernidad, considerando su
impacto diferencial en las oportunidades laborales de personas
con discapacidad para identificar barreras y facilitadores
estructurales.

Contenidos minimos del médulo 1:

En este mdédulo se analizara la situacidn actual de los ingresos en Chile, utilizando
unidades de medida como promedios y medianas aplicadas a las estructuras de ingreso.
Para ello, se recurrira a fuentes de informacién abiertas, como encuestas de hogares y
estudios especificos sobre la poblacion con discapacidad. Estos aprendizajes permitiran
comprender el vinculo entre el diagndstico y la estructura productiva tanto a nivel local
como global, considerando las transformaciones del trabajo en el contexto de la
globalizacion y la modernidad, elementos que inciden directamente en las barreras y
oportunidades para la inclusién de las personas con discapacidad.

Metodologias de aprendizaje del médulo 1:

- Clases sincrdnicas directas y participativas entre docentes y estudiantes
- Analisis critico en base a situacién de la estructura productiva y global

- Lectura autéonoma de bibliografia sugerida

- Participacién en foro

Evaluaciones del mddulo 1:

El médulo sera evaluado mediante instancias formativas y sumativas. La evaluacién
formativa considerara la participacion en el foro, con un valor del 5% de la calificacidn
total. Por otra parte, se aplicard una evaluacién sumativa al finalizar el Mddulo 2, con un
valor del 10% de la nota final. Esta evaluacion incluird preguntas de seleccion multiple
y/o preguntas abiertas, orientadas a analizar situaciones que permitan evidenciar la
integracion y aplicacion de los contenidos abordados en ambos modulos.
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Médulo 2: Derechos Humanos: Una mirada critica sobre la discapacidad.

Tiempo de trabajo 12 horas

sincronico

Tiempo de trabajo 20 horas

asincrénico

Resultado de Contrastar criticamente los enfoques tradicionales y

aprendizaje médulo 2 | alternativos de derechos humanos (incluyendo perspectivas de
Buen Vivir) aplicados a la inclusién laboral para reconocer los
fundamentos de intervencién basadas en estos marcos
conceptuales.

Contenidos minimos del médulo 2:

En este mddulo se profundizard en los DDHH desde una perspectiva critica,
considerando aportes de algunas teorias contra-hegemadnicas, con una concepcion
multicultural, propuestas desde el Buen Vivir, la diferencia y el reconocimiento.
También se desarrollara la importancia de la participacion en los diversos ambitos de la
vida cotidiana, de lo politico y lo ciudadano, incluyendo voces criticas de estos procesos,
considerando el impacto de la vulneracidn de los derechos para las personas con
discapacidad en el acceso al trabajo. Se revisard la transicion conceptual de la
discapacidad hacia un enfoque de derechos, incluyendo instrumentos legales globales y
locales para su abordaje e inclusién al trabajo. Todos estos aprendizajes permitiran
incorporar perspectivas y problematicas actuales desde un analisis critico.

Metodologias de aprendizaje del médulo 2:

- Clases sincrdnicas directas y participativas entre docentes y estudiantes

- Analisis critico en base a conceptualizaciones de la perspectiva de DDHH y Buen
Vivir

- Lectura autéonoma de bibliografia sugerida

- Participacién en foro

Evaluaciones del mddulo 2:

El mdédulo sera evaluado de manera formativa y sumativa a través de la participacién
en dos foros, con un valor del 5% de la nota final y a través de una evaluacién sumativa
con un porcentaje de 10% de la nota final, de alternativas y/o preguntas abiertas sobre
situaciones que permitan reflejar la integracion de conceptos tratados en el médulo 1y
2.
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Médulo 3: Discapacidad desde enfoque de DDHH: Inclusién laboral, sus Politicas
Publicas y desafios.

Tiempo de trabajo 8 horas

sincrénico

Tiempo de trabajo 12 horas

asincrénico

Resultado de Evaluar criticamente la coherencia y efectividad del sistema de

aprendizaje mdédulo 3 | politicas publicas chilenas de inclusion laboral para personas
con discapacidad, aplicando el enfoque de derechos humanos
gue se sustenta en tratados o politicas internacionales para
identificar brechas estructurales y proponer mejoras basadas
en evidencia empirica y buenas practicas.

Contenidos minimos del médulo 3:

En este mdédulo se abordaran el rol, las problematicas y los desafios pendientes de las
politicas publicas orientadas a la inclusidn laboral de las personas con discapacidad,
utilizando el enfoque de derechos como marco de analisis. Se examinara el ciclo de las
politicas publicas en el contexto actual, junto con las principales ofertas programaticas
disponibles. Ademas, se analizaran estadisticas vinculadas a la discapacidad y al empleo,
tanto a nivel poblacional como en relacion con el cumplimiento de la Ley 21.015,
identificando nudos criticos en su implementacidn y en su efectividad para garantizar el
resguardo de derechos. Estos aprendizajes permitirdn profundizar en el contexto
nacional y en los desafios estructurales asociados a la integracidn laboral de las
personas con discapacidad en Chile.

Metodologias de aprendizaje del médulo 3:

- Clases sincrdnicas directas y participativas entre docentes y estudiantes

- Analisis critico en base a casos de las personas con discapacidad desde un
enfoque de DDHH

- Lectura auténoma de bibliografia sugerida

- Participacién en foro

Evaluaciones del médulo 3:

El médulo sera evaluado de manera formativa y sumativa con un porcentaje de 5%,
correspondiente a la participacion en dos foros y a través de una evaluacién sumativa
con un porcentaje de 10% de alternativas y preguntas abiertas sobre situaciones que
permitan reflejar la integracién y aplicacion de conceptos tratados en el médulo, la que
se realizard al finalizar el Mddulo 4.
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Mddulo 4: Inclusién en el trabajo de PcD desde el discurso de los DDHH vy las PP: El hacer
del Gestor de Inclusion bajo un enfoque de derechos.

Tiempo de trabajo 12 horas

sincronico

Tiempo de trabajo 20 horas

asincrénico

Resultado de Desarrollar competencias para diseiiar, implementar y evaluar

aprendizaje mddulo 4 | procesos de inclusion laboral en organizaciones, aplicando
principios de accesibilidad universal, metodologias
participativas y tecnologias de apoyo, desde un enfoque critico
de derechos humanos que garantice la participacion
protagdénica de las personas con discapacidad en el contexto de
la Ley 21.275

Contenidos minimos del médulo 4:

Se abordara una revisién detallada del Perfil de competencias del Gestor de Inclusion
Laboral propuesto en la Ley 21.275, a su vez se revisaran Modelos de Inclusién laboral
de Personas con Discapacidad utilizados actualmente considerando una mirada critica
desde el pleno ejercicio de derecho al acceso y participacidon en el trabajo. Se
considerara la definicion e importancia de la Accesibilidad Universal, Disefio Universal y
Ajustes Razonables como una medida antidiscriminatoria en los procesos de inclusién
laboral de personas con discapacidad, incorporando la Tecnologia y el uso de la
Inteligencia artificial como apoyos en la inclusién laboral de personas con discapacidad.
Todo lo anterior permitird un abordaje integral para el disefio de una politica de
inclusion laboral, situada desde un enfoque de derechos.

Metodologias de aprendizaje del médulo 4:

- Clases sincrdnicas directas y participativas entre docentes y estudiantes

- Analisis critico de las acciones del Gestor de inclusion laboral desde una
perspectiva de derecho

- Lectura auténoma de bibliografia sugerida

- Participacién en foro

- Elaboraciéon de una propuestas de Politica de inclusién laboral para personas con
discapacidad

Evaluaciones del mddulo 4:
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Mddulo 5: Gestion para la Inclusion laboral: Estrategias y praxis para la Inclusion Laboral

Tiempo de trabajo 16 horas

sincrénico

Tiempo de trabajo 24 horas

asincrénico

Resultado de Integrar los principios de economia solidaria y cooperativismo

aprendizaje modulo 5 | social en el disefo de programas de inclusién laboral,
evaluando su viabilidad y sostenibilidad en el marco de las
politicas publicas vigentes para visualizarla como una
alternativa posible que promueva la inclusion laboral desde
diferentes contextos.

Contenidos minimos del médulo 5:

En este mddulo se profundizara en la aplicacion de estrategias para la inclusion laboral
de personas con discapacidad desde una variedad de perspectivas, entre ellas: las
distintas propuestas articuladas desde las politicas publicas; el rol de la Economia Social
y Solidaria con sus Cooperativas Inclusivas, asi como la importancia del territorio y sus
redes sociales para la inclusidn de personas con discapacidad; y el rol e importancia de
las Cooperativas Solidarias en los procesos de inclusidn laboral, experiencias nacionales
e internacionales, junto con las estrategias para su sostenibilidad. Todos estos
aprendizajes ayudaran a analizar metodologias y experiencias para la integracion
sociolaboral de personas con discapacidad.

Metodologias de aprendizaje del médulo 5:

- Clases sincrdnicas directas y participativas entre docentes y estudiantes

- Analisis critico de las politicas publicas de inclusion en el trabajo desde
situaciones reales

- Lectura auténoma de bibliografia sugerida

- Panel de expertos en modalidad de conversatorio

- Elaboracién de un diagndstico en contexto real

Evaluaciones del médulo 5:

El médulo sera evaluado de manera formativa a través de la participacion en un foroy
de manera sumativa con un porcentaje de 5%, correspondiente a la realizacién de un
trabajo grupal, y con un porcentaje de 10% una evaluacién sumativa de alternativas y
preguntas abiertas sobre contenidos y situaciones que permitan reflejar la integracion y
aplicacion de conceptos tratados en el médulo 3y 4.
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Médulo 6: Trabajo Final

Tiempo de trabajo 12 horas

sincrénico

Tiempo de trabajo 24 horas

asincrénico

Resultado de Integrar criticamente los marcos conceptuales y metodoldgicos

aprendizaje modulo 6 | del diplomado en el disefo, desarrollo y presentacion de un
proyecto innovador de inclusién laboral, demostrando
competencias profesionales especializadas y capacidad para
generar propuestas viables, contextualizadas y
transformadoras que contribuyan al avance del campo de la
inclusién laboral

Contenidos minimos del médulo 6:

Aqui se integraran todos los temas revisados en el diplomado, en particular las
experiencias presentadas en el médulo 5.

Se trabajara de manera tutoreada en el disefio de una propuesta escrita de un
programa de inclusion laboral para personas en situacién de discapacidad, en el
contexto laboral que la/le/el estudiante se desempefie. La propuesta puede estar
orientada a una organizacién en especifico, a un territorio o a una grupalidad especifica
de personas con discapacidad.

Metodologias de aprendizaje del médulo 6:

- Clases sincrdnicas directas y participativas entre docentes y estudiantes

- Analisis critico de las propuestas de inclusidn laboral realizadas en cuanto a
pertinencia y viabilidad de implementacién

- Clases tutoreadas de revisidon de avance de la propuesta

- Presentacion final ultimo dia del diplomado

Evaluaciones del médulo 6:

El médulo sera evaluado de manera formativa con un porcentaje de 30% en la que
desarrollaran una propuesta de inclusién laboral en base al diagndstico realizado
previamente, la propuesta debe ser situada en el contexto laboral y viable en cuanto a
su ejecucion. El porcentaje se dividird en Propuesta escrita: 20% Presentacion 10%.
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6. Evaluaciones
Ej:

La evaluacion de la asignatura tendrd componentes formativos y sumativos de acuerdo
con el siguiente detalle:

e Evaluacion formativa. Se realizardn pequefias evaluaciones formativas como
tickets de saliday un foro del médulo 5 considerando respuestas individuales o
grupales.

e Evaluacién sumativa.

o Foro de reflexion y trabajo grupal, en mdédulos 1 (un foro), 2 (2 foros), 3 (2
foros), 4 (un foro) y un trabajo grupal en el médulo 5. Cada médulo
aportara con un valor de 5% de la nota final, considerando los criterios de:
ejecucion, interaccién con el resto de los y las participantes, atingencia de
comentarios en relacién a contenidos tratados y respeto de consignas
entregadas. Ponderacion total: 25%.

o Prueba 1 (médulos 1y 2)10%, prueba 2 (médulos 3y 4) 10%. Ponderacion
total: 20%.

o Informe de analisis diagndstico situacion laboral en contexto laboral
(Mddulo 5) 15%, Trabajo grupal propuesta de politica 10%. Ponderacidn
total: 25 %.

o Trabajo final propuesta de inclusién laboral 25% trabajo escrito y 10%
presentacion. Ponderacién total: 30%.

7. Aspectos administrativos

e Las personas participantes requieren como equipamiento: Computador o Tablet,
acceso a internet, conocimiento a nivel usuario de plataformas Moodle y Zoom.

e Asistencia Minima: asistencia a talleres sincrénicos y participacion en foros de
discusién de cada uno de los médulos, mayor o igual a 75%.

e Nota minima: 4.0 (escala de 1.0a 7.0).

8. Recursos de aprendizaje

a. Bibliografia minima

Médulo 1:
"El capitalismo histérico"” de I. Wallerstein y un andlisis empirico que se encuentra
en la investigacidon "éQuién es quién en el negocio de AFP y compania de Seguro?"
https://fundacionsol.cl/cl_luzit_herramientas/static/adjuntos/7299/AFP%20DIR%2
0(2023).pdf
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- Morales Martelli, M. (2019). Las personas con discapacidad: éLos desempleados
forzosos del capitalismo global? Derechos en Accion, 10(10), 248.
https://doi.org/10.24215/25251678e248

Modulo 2:

- Sousa, Santos. Hacia una concepcion multicultural de los derechos humanos.
Colombia: Revista El otro derecho, N°28. (2002)

- Ramirez, Maria Eugenia. Derechos Humanos y buen vivir. Papeles de relaciones
ecosociales y cambio global N°128, pp 39-48. (2014)

- Palacios, A. (2008). El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacion y
plasmacion en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Ediciones Cinca.
https://pronadis.mides.gub.uy/innovaportal/file/32232/1/el-modelo-social-de-

discapacidad.pdf

- Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2016)
- Convencion sobre los derechos de las PcD (2015)

Modulo 3:

- Olavarria. Conceptos bdsicos en el analisis de Politicas Publicas (2007)

- Ley 20.422 (2010)

- Ley21.015 (2017)

- Ley21.275 (2022)

- Cea Madrid, J. C. (2021). De la subordinacion asalariada a la caridad neoliberal:
andlisis critico de la ley de inclusion laboral de personas con discapacidad en Chile.
Cultura-Hombre-Sociedad, 31(1), 227-249. https://doi.org/10.7770/cuhso-v31n1l-
art2415

Modulo 4:

- European Union of Supported Employment. (2010). Caja de herramientas de la
EUSE para la prdctica del Empleo con Apoyo. Asociacion Espafiola de Empleo con
Apoyo. https://sid.usal.es/idocs/F8/FD025937/Caja_herramientas EUSE 2010.pdf
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https://doi.org/10.24215/25251678e248
https://pronadis.mides.gub.uy/innovaportal/file/32232/1/el-modelo-social-de-discapacidad.pdf
https://pronadis.mides.gub.uy/innovaportal/file/32232/1/el-modelo-social-de-discapacidad.pdf
https://doi.org/10.7770/cuhso-v31n1-art2415
https://doi.org/10.7770/cuhso-v31n1-art2415
https://sid.usal.es/idocs/F8/FDO25937/Caja_herramientas_EUSE_2010.pdf

- Aha! Global Consulting & Fundacion Descubreme. (2016). E/ valor de la diversidad:
impactos en el desempefio organizacional. https://www.descubreme.cl/wp-
content/uploads/2015/01/Estudio-AHA-v.f2-versio%CC%81n-extendida-003.pdf

- Servicio Nacional de Capacitacidon y Empleo. (2018). Guia operativa: Programa de

inclusidn laboral para personas en situacion de discapacidad.
https://sence.gob.cl/sites/default/files/articles-12531 archivo 01.pdf
- Servicio Nacional de la Discapacidad. (2021). Orientaciones sobre las competencias

del Gestor de Inclusion Laboral.
https://www.senadis.gob.cl/descarga/i/6973/documento

Modulo 5:

- Najmanovich. La organizacion en redes y de organizaciones (2017)
- Fundacion Descubreme. (2024). E/ valor del trabajo en red, como apoyo a la
inclusion empresarial. https://www.descubreme.cl/2024/06/05/el-valor-del-

trabajo-en-red-como-apoyo-a-la-inclusion-empresarial/

- Superando desigualdades hacia sociedades mas inclusivas (2016).

- Manual cooperativas inclusivas

- Razeto (1990) Las organizaciones Econdmicas Populares (1973- 1990); TRASOL.
Trabajo sin patréon: Experiencias y reflexiones desde la autogestiéon (2020).

- Graeber, D. Trabajos de mierda (2018)

b. Bibliografia complementaria
Moédulo 1:

- Castel, Robert. La inseguridad social: ¢Qué es estar protegido? Buenos Aires:
Manantial (2004)

- Wallerstein, Inmanuel. El capitalismo histérico. Madrid: Siglo XXI Editores (1988)
Modulo 2:

- PNUD. Desarrollo Humano en Chile. Los tiempos de la Politizacion (2005)

- Serrano, C. Participacion social y ciudadana (1998).

- Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. (2017). Guia para la incorporacion del
enfoque de derechos humanos en politicas publicas. Subsecretaria de Derechos
Humanos.

https://www.minrel.gob.cl/minrel old/site/artic/20171114/asocfile/20171110145451
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https://www.descubreme.cl/wp-content/uploads/2015/01/Estudio-AHA-v.f2-versio%CC%81n-extendida-003.pdf
https://sence.gob.cl/sites/default/files/articles-12531_archivo_01.pdf
https://www.senadis.gob.cl/descarga/i/6973/documento
https://www.descubreme.cl/2024/06/05/el-valor-del-trabajo-en-red-como-apoyo-a-la-inclusion-empresarial/
https://www.descubreme.cl/2024/06/05/el-valor-del-trabajo-en-red-como-apoyo-a-la-inclusion-empresarial/
https://www.minrel.gob.cl/minrel_old/site/artic/20171114/asocfile/20171110145451/Guia_para_la_incorporacion_del_enfoque_de_derechos_humanos_en_politicas_publicas.pdf

/Guia para la incorporacion del enfoque de derechos humanos en politicas publ
icas.pdf

- Viveros Vigoya, M. (2016). La interseccionalidad: una aproximacion situada a la
dominacion. Debate Feminista, 52, 1-17. https://doi.org/10.1016/].df.2016.09.005

Modulo 3:

- Weidenslaufer von Kretschmann, C. B., & Truffello Garcia, P. (2019). Derecho de las
personas con discapacidad al reconocimiento de la capacidad juridica: Derecho
internacional y comparado. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.
https://www.bcn.cl/asesoriasparlamentarias/detalle documento.htm|?id=74722

- Relatora CRPD. Politicas inclusivas (2016)

- International Labour Organization. (2015). Facts on disability and decent work.
https://www.ilo.org/media/340566/download

Modulo 4:

- Cortés, P., & Cisternas, T. (2015). Beneficios de la inclusion: una perspectiva
organizacional. Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS).
https://www.senadis.gob.cl/descarga/i/2951/documento)

- Ministerio de Justicia. Guia para la incorporacion del enfoque de DDHH en PPPP
(2017)

- Fundacién ConTrabajo. (2023). Guia de ajustes razonables para la inclusion laboral.
https://fundacioncontrabajo.cl/descarga/guia-ajustes-razonables/

- Boudeguer, A., Prett, P., & Squella, P. (2010). Manual de accesibilidad universal:
Ciudades y espacios para todos. Corporacién Ciudad Accesible.
https://www.ciudadaccesible.cl/wp-

content/uploads/2012/06/manual accesibilidad universal.pdf

Modulo 5:

- Ardén. Familia y redes sociales (2007); Latour. Reensamblar lo social: Una introduccion
a la teoria del actor red (2005)

- Organizacion Internacional del Trabajo. (2013). Accidn sindical y discapacidad:
Panorama mundial sobre la participacion de los sindicatos en la inclusion de las
personas con discapacidad en el mundo del trabajo.
https://www.ilo.org/es/media/206371/download
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https://www.minrel.gob.cl/minrel_old/site/artic/20171114/asocfile/20171110145451/Guia_para_la_incorporacion_del_enfoque_de_derechos_humanos_en_politicas_publicas.pdf
https://www.minrel.gob.cl/minrel_old/site/artic/20171114/asocfile/20171110145451/Guia_para_la_incorporacion_del_enfoque_de_derechos_humanos_en_politicas_publicas.pdf
https://doi.org/10.1016/j.df.2016.09.005
https://www.bcn.cl/asesoriasparlamentarias/detalle_documento.html?id=74722
https://www.ilo.org/media/340566/download
https://www.senadis.gob.cl/descarga/i/2951/documento
https://fundacioncontrabajo.cl/descarga/guia-ajustes-razonables/
https://www.ciudadaccesible.cl/wp-content/uploads/2012/06/manual_accesibilidad_universal.pdf
https://www.ciudadaccesible.cl/wp-content/uploads/2012/06/manual_accesibilidad_universal.pdf
https://www.ilo.org/es/media/206371/download

- Duryea, S., Salazar Salamanca, J. P., & Pinzon Caicedo, M. (2019). Somos todos:
Inclusion de las personas con discapacidad en América Latina y el
Caribe. https://doi.org/10.18235/0002010

- Manual para apoyar la gestidn de proyectos asociativos: Cooperativas y asociaciones
gremiales. Subsecretaria de economia y empresas de menor tamafio, Subdivisién de
Asociatividad y Economia Social (2016)

- Levantando trabajo sin patron: Cooperativismo y autogestion (2017)

- Viveros Vigoya, M. (2016). La interseccionalidad: una aproximacion situada a la
dominacion. Debate Feminista, 52, 1-17. https://doi.org/10.1016/j.df.2016.09.005

9. Equipo Docente

e Recaredo Galvez Carrasco, Sociélogo

e Alejandro Guajardo Cérdoba, Terapeuta Ocupacional
e Francisca Figueroa San Martin, Abogada

e Eladio Recabarren Hernandez, Terapeuta Ocupacional
e Lucia Vivanco Mufoz, Terapeuta Ocupacional

e Jessica Noriega Toro, Terapeuta Ocupacional

e Luis Hernandez Astudillo, Lic. Antropdlogo Social

e Carolina Guazzini Pérez, Terapeuta Ocupacional

e Fabiola Rodriguez Gutiérrez, Terapeuta Ocupacional
e Marcelo Reyes Gracia, Licenciado en Historia

EDUCACIGN CONTINUA - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
e



https://doi.org/10.18235/0002010
https://doi.org/10.1016/j.df.2016.09.005

10. Calendario de Actividades

Contenido

Docente

Semana |

Modalidad \ Fecha

‘ Horario

1 Sincrénica 09 de Mayo | 9:00-13:00 Introduccién a la discapacidad y ala | Jessica Noriega, Ménica
mirada sur como enfoque Palacios
diferenciador en la inclusion
laboral.

Clase 1: Modernidad, Globalizacion | Recaredo Galvez
y Trabajo

2 Sincrdnica 16de Mayo 9:00-13:00 Clase 2: Modernidad, Globalizacion | Recaredo Galvez
y Trabajo

3 Sincrénica 23 de Mayo | 9:00-13:00 | Clase: Derechos Humanos Alejandro Guajardo

4 Sincrénica 30de Mayo | 9:00-13:00 | Clase 1: Derechos Humanos y Francisca Figueroa
Discapacidad

5 Sincrénica 06 de Junio | 9:00-13:00 | Clase 2: Derechos Humanosy Francisca Figueroa
Discapacidad

6 Sincrénica 13 deJunio | 9:00-13:00 | Clasel: Discapacidad y Politicas Eladio Recabarren
Pdblicas

7 Sincrénica 27 deJunio | 9:00-13:00 | Clase2: Discapacidad y Politicas Carolina Guazzini
Publicas en inclusién laboral

8 Sincrénica 04 de Julio 9:00-13:00 | Clase: Perfil de Competencias del Jessica Noriega
Gestor de Inclusién y modelos
utilizados en la gestion

9 Sincrénica 11 de Julio 9:00 -13:00 Clase: AU, DU, Tecnologia e IA en Fabiola Rodriguez.
los procesos de vida cotidiana y su UAAT
impacto en la IL

10 Sincrénica 18 de Julio 9:00-13:00 | Clase: Politica de Inclusion laboral Carolina Guazzini
estrategias para la creacion de una
politica efectiva y situada

11 Sincrénica 25 de Julio 9:00-13:00 | Clase: Trabajo en redes como Lucia Vivanco
potenciar la IL desde una propuesta
colaborativa. Disefio de estrategias
junto a actores claves

12 Sincrénica 01de 9:00-13:00 | Clase: Economia Social y Luis Hernandez

Agosto Cooperativismo
13 Sincrénica 08 de 9:00-13:00 | Clase: Cooperativismo desde la Marcelo Reyes. TRASOL
Agosto experiencia gestionaria
14 Sincrénica 22 de 9:00-13:00 | Clase: foro de expertos un enfoque | Foro de expertos
Agosto bajo diferentes estrategias de IL
15 Sincrénica 29 de 9:00-13:00 | Clase: Disefio de la propuesta Jessica Noriega
Agosto elementos claves a considerar.
Estrategias para la presentacién de
la propuesta desde una
comunicacion efectiva
16 Sincrénica 05 de 9:00-13:00 | Clase: Tutorias en el proceso de Lucia Vivanco
Septiembre disefio Jessica Noriega
17 Sincrénica 12 de 9:00-13:00 Presentacion de las propuestas Lucia Vivanco
Septiembre Jessica Noriega
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