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CIENCIAS MEDICAS

ESTRATEGIAS DE INCLUSION
LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DIPLOMADOS 2026

DIRIGIDO A

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LAS AREAS DE LAS CS SOCIALES, EDUCACION Y DE LA SALUD,

QUE TRABAJAN EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS, UNIDADES DE
REHABILITACION LABORAL, ESCUELAS ESPECIALES, DEPARTAMENTOS U OFICINAS MUNICIPALES DE

INCLUSION Y AFINES.
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EDUCACION CONTINUA - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - USACH

PROGRAMA DE ESTUDIO

MODULD 1 MODULO 2
MODERNIDAD, GLOBALIZACION Y TRABAJO. DERECHOS HUMANOS

MODULD 4

INCLUSION EN EL TRABAJO DE PCD DESDE EL DISCURSO
DE LOS DDHH Y LAS PP: EL HACER DEL GESTOR DE
INCLUSION BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS.

MODULO 3
DISCAPACIDAD DESDE ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS.

MODULO 5 © MODULO 4

GESTION PARA LA INCLUSION LABORAL: ESTRATEGIAS TRABAJO FINAL
Y PRAXIS PARA LA INCLUSION LABORAL
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DESCRIPCION

M 6 D U I_O 1 @ « ENn este modulo se analizara la situacion

actual de los ingresos en Chile,
utilizando unidades de medida como
promedios y medianas aplicadas a las
estructuras de ingreso. Para ello, se
recurrira a fuentes de informacion
abiertas, como encuestas de hogares y
estudios especificos sobre la poblacion
é; MODALIDAD ONLINE con discapacidad. Estos aprendizajes
permitiran comprender el vinculo entre el

61? MODERNIDAD, GLOBALIZACION Y TRABAJO.

diagndstico y la estructura productiva
tanto a nivel local como global,
considerando las transformaciones del
trabajo en el contexto de la globalizacion
y la modernidad, elementos que inciden
directamente en las barreras y
oportunidades para la inclusion de las
personas con discapacidad.
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DESCRIPCION

M 6 D U I_o 2 %{HJ/A,/ . Contrastar criticamente los enfoques

tradicionales y alternativos de derechos
humanos (incluyendo perspectivas de
Buen Vivir) aplicados a la inclusion
laboral para reconocer los fundamentos
El} DERECHOS HUMANOS de intervencion basadas en estos
marcos conceptuales.

é; MODALIDAD ONLINE




EDUCACION CONTINUA - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - USACH

000 DESCRIPCION

M 6 D U I_o 3 {,@\} . ENn este mdodulo se abordaran el rol, las

problematicas vy los desafios pendientes
de las politicas publicas orientadas a la
inclusion laboral de las personas con
discapacidad, utilizando el enfoque de

<7 DISCAPACIDAD DESDE ENFOQUE DE derechos como marco de analisis.
DERECHOS HUMANOS.

' & MODALIDAD ONLINE
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A=/ DESCRIPCION

- « Desarrollar competencias para disenar,
Implementar y evaluar procesos de
inclusion laboral en organizaciones,
aplicando principios de accesibilidad
universal, metodologias participativas y
El} INCLUSION EN EL TRABAJO DE PCD DESDE EL DISCURSO tecnologias de apoyo, desde un
DE LOS DDHH Y LAS PP: EL HACER DEL GESTOR DE enfoque critico de derechos humanos
INCLUSION BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS. que garantice la participacion
é MODALIDAD ONLINE protagonica de las personas con
discapacidad en el contexto de la Ley
21.275.
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DESCRIPCION

*
M 6 D U I_o 5 @ . Integrar los principios de economia

solidaria y cooperativismo social en el
diseno de programas de inclusion laboral,
evaluando su viabilidad y sostenibilidad en
| | el marco de las politicas publicas vigentes
El? GESTION PARA LA INGLUSIU!W LABORAL: ESTRATEGIAS para visualizarla como una alternativa

Y PRAXIS PARA LA INCLUSION LABORAL posible que promueva la inclusion laboral
desde diferentes contextos.
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DESCRIPCION
« AQui se integraran todos los temas

revisados en el diplomado, en particular
las experiencias presentadas en €l
modulo 5.

« Se trabajara de manera tutoreada en
una propuesta escrita de un programa
de inclusion laboral para personas en
situacion de discapacidad, en el

é MODALIDAD ONLINE contexto laboral que la/el estudiante se

desempene.

MODULO 6

fl? TRABAJO FINAL




JESSICA NORIEGA TORO
DIRECTORA DEL DIPLOMADO

. Terapeuta Ocupacional.

« Docente Escuela de Terapia Ocupacional,
Univerisad de Santiago de Chile.
« Gestora Inclusion laboral.
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EDUCACION CONTINUA - FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - USACH

FICHA DEL PROGRAMA

DURACION:
180 HORAS.

9 DE MAY0 2026

ARANCEL:
$1.000.000

(MAS MATRICULA)

FORMAS DE PAGO A TRAVES DE WEBPAY, TARJETAS DE DEBITO Y CREDITO.

ESTE PROGRAMA SE DICTARA SOLO SI CUMPLE EL QUORUM MiNIMO DE ESTUDIANTES. LA FECHA DE INICIO Y DE TERMINO PODRIA VARIAR POR FUERZA MAYOR
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CONTACTO: +569 5659 9202
EDUCONTINUA.FACIMED@USACH.CL

SIGUENOS EN:

WWW.FGM.USACH.CL
WWW.EDUCACIONCONTINUA.USACH.CL



https://www.instagram.com/diplomados.saludusach/
https://www.linkedin.com/company/facultad-de-ciencias-m%C3%A9dicas-usach/?viewAsMember=true



